
NR. 

CRT.
Functia Studii

Grad 

profesional
Gradatia

Salariu de 

baza (lei)  la 

data de 

31.03.2026*

Spor pentru 

conditii 

periculoase 

sau 

vatamatoare 

**

Spor de 15% din 

salariul de bază - 

pentru activitatea 

desfăşurată de 

nevăzătorii cu 

handicap grav şi 

accentuat *****

SPOR 

DOCTORAT 

******

0 1 2 2 3 4 5 8 10

1 Director executiv S grad II 14721 300

2
Director  executiv 

adjunct
S grad II

13678 300
500

3 Șef serviciu S grad II 5 13418 300

4 Consilier juridic S superior 5 10128 300

5
Consilier, 

inspector
S superior 5 10128

300

6
Consilier, 

inspector
S superior 5 10128 300 1520

7

Consilier, 

inspector, consilier 

achizitii publice

S superior 5 10128 300

8
Consilier, 

inspector
S superior 4 9881 300

9
Consilier, 

inspector
S superior 3 9639 300

10
Consilier, 

inspector
S superior 2 9180 300

11 Inspector S principal 5 8949 300

12 Inspector S principal 4 8731 300

13 Inspector S principal 3 8517 300

14 Inspector S asistent 5 7262 300

15 Inspector S asistent 4 7084 300

16 Inspector S asistent 1 6268 300

17 Referent M superior 5 6735 300

18 Referent M superior 3 6409 300

19 Referent M  treapta IA 5 6512 300

20 Referent M  treapta II 2
5600 300

21 Arhivar M 5 6180 300

22 Referent M debutant 5 5949 300

FUNCŢIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI 

DATA: 31.03.2026

Funcții publice

Funcții contractuale

CASA JUDEŢEANĂ DE PENSII IAŞI

LISTA

Funcții contractuale perioada determinata - Recalcurare pensii



NR. 

CRT.
Functia Studii

Grad 

profesional
Gradatia

Salariu de 

baza (lei)  la 

data de 

31.03.2026*

Spor pentru 

conditii 

periculoase 

sau 

vatamatoare 

**

Spor de 15% din 

salariul de bază - 

pentru activitatea 

desfăşurată de 

nevăzătorii cu 

handicap grav şi 

accentuat *****

SPOR 

DOCTORAT 

******

0 1 2 2 3 4 5 8 10

23 Referent M debutant 4 5804 300

24 Consilier S debutant 5 6512 300

25 Consilier S debutant 4 6352 300

26 Consilier S debutant 3 6195 300

27 Consilier S debutant 2 5899 300

28 Consilier S debutant 1 5619 300

29 Consilier S debutant 0 5226 300
45

     *****  O persoană beneficiază de  Spor de 15% din salariul de bază - pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu 

handicap grav şi accentuat , acordat în baza prevederilor art.  22  alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice şi a Deciziei Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 104/09 decembrie 2024

    ****** O persoană beneficiază de indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor, în sumă de 500  lei, acordată în baza 

prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi  art. LIV  

alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026

    Șase  persoane beneficiază de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv majorarea 

salariului de baza cu 10%, acordată în baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice.   

    ******* 37 persoane beneficiază de indemnizaţie de hrană în valoare DE  347 lei lunar – în conformitate cu prevederile art. 18 

alin. (1) din Legea –cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificat de art. XV pct. 5 din 

Legea nr. 141/2025 se acordă pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv

         La 01.01.2026, potrivit art. XVI. alin.(1) din Legea nr. 141/2025, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 

2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor 

de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă 

pentru luna noiembrie 2025 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

     **   93  persoane beneficiază de spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare acordat în conformitate cu prevederile 

H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională 

de funcții bugetare “Administrație” din administrația publică centrală în cuantum de 300 lei, potrivit prevederilor art. I pct. 9 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 36/2025 și ale art. XVII din Legea nr. 141/2025  ;


