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           Casa Judeţeană de Pensii Iaşi 

NR. 9010/30.01.2023 

 

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PARITARE DIN CADRUL CASEI JUDEȚENE DE PENSII IAȘI 

PENTRU ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ ÎN ANUL 2022 

 

Potrivit prevederilor art.489, alin.(4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Comisia 

Paritară constituită la nivelul Casei Județene de Pensii Iași are obligația de a întocmi un 

raport anual cu privire la activitatea desfășurată în anul 2022.  

Ședințele de lucru ale Comisiei Paritare din cadrul Casei Județene de Pensii Iași s-au 

desfășurat în conformitate cu prevederile:  

 

 - Hotărârii nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor 

paritare si incheierea acordurilor colective;  

 

- Hotărârii nr. 302/2022 pentru aprobarea Normelor privind modul de constituire, 

organizare și funcționare a comisiilor paritare, componența, atribuțiile și procedura de 

lucru ale acestora, precum și a normelor privind încheierea și monitorizarea aplicării 

acordurilor colective;  

- art.488 și art.489 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Prin Decizia nr. 9/26.01.2023, în conformitate cu prevederile art.3, alin.(1) din 

Ordinul ANFP nr. 1109/2002, a fost desemnată persoana responsabilă cu activitatea 

referitoare la completarea și transmiterea datelor privind Comisia Paritară constituită la 

nivelul Casei Județene de Pensii Iași, către Agenția Națională a Funcționarilor Publici, în 

conformitate cu prvederile legale în vigoare și la termenele stabilite.  

 

În perioada 01.01.2022 – 04.05.2022 întrunirea Comisiei Paritare din cadrul Casei 

Județene de Pensii Iași s-a realizat  cu respectarea dispozițiilor Hotărârii nr. 833/2007 

privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor 

collective 

 

În perioada 05.05.2022 – 31.12.2022 întrunirea Comisiei Paritare din cadrul Casei 

Județene de Pensii Iași s-a realizat  cu respectarea dispozițiilor art.16 din Hotărârea nr. 

302/2022 pentru aprobarea Normelor privind modul de constituire, organizare și 

funcționare a comisiilor paritare, componența, atribuțiile și procedura de lucru ale 

acestora, precum și a normelor privind încheierea și monitorizarea aplicării acordurilor 

colective.  
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 Potrivit deciziei Directorului executiv al Casei Județene de Pensii Iași nr. 12 C.P. din 

28.01.2022, în perioada 28.01.2022 – 04.05.2022 Comisia Paritară din cadrul instituției a 

funcționat în următoarea componență : 

  

 Președinte titular : Petrescu Ioan - Costel – consilier juridic cls I grad profesional 

superior  

 Membru titular – ANDRIUCĂ ALINA – inspector cls. I grad profesional Superior  

 Membru titular –   Crăciun Oana – Daniela - inspector cls I grad profesional superior

 Membru titular – . MUNTEANU SIMONA – inspector cls. I grad profesional Superior  

Superior   

  Membru supleant – Abramovici Mirela-Narcisa - inspector cls. I grad profesional 

Superior 

  Membru supleant – Buric Daniel – inspector cls. I grad profesional Superior  

 

 Secretar titular – Tudose Traian – consilier juridic cls I grad profesional superior  

 

- Secretar supleant – HÂRLĂOANU ALINA MIHAELA - inspector cls. I grad profesional 

Superior 

 

 Potrivit deciziei Directorului executiv al Casei Județene de Pensii Iași nr. 65 din 

05.05.2022, în perioada 05.05.2022 – 31.12.2022 Comisia Paritară din cadrul instituției a 

funcționat în următoarea componență : 

  

 Președinte titular : Petrescu Ioan - Costel – consilier juridic cls I grad profesional 

superior (desemnat de Directorul executiv al instituției) 

 

 Membru titular – Rusu Laura – inspector cls. I grad profesional Superior  (desemnat 

de Sindicatul Liber "Protecţia" Iaşi) 

 Membru titular –   Crăciun Oana – Daniela - inspector cls I grad profesional superior 

(desemnat de Directorul executiv al instituției) 

 Membru titular – .Zapalie Mihaela – inspector cls. I grad profesional Superior  

Superior  (desemnat de Sindicatul Liber "Protecţia" Iaşi) 

 

  Membru supleant – Tudose Traian – consilier juridic cls I grad profesional superior 

(desemnat de Directorul executiv al instituției) 

  Membru supleant – Roibu Petronela Alina – inspector cls. I grad profesional Superior 

(desemnat de Sindicatul Liber "Protecţia" Iaşi) 

 

 Secretar titular – Abramovici Mirela-Narcisa - inspector cls. I grad profesional 

Superior 

- Secretar supleant – Mocanu Maria-Alina - inspector cls. I grad profesional Superior 

 

 

Comisia Paritară este consultată în situațiile prevăzute la art. 489 alin. (1) din Codul 

administrativ. În acest sens, Comisia Paritară are următoarele atribuţii principale:  

a. analizează şi avizează propunerile privind măsurile de îmbunătățire a activității 

CJP Iași;  
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b. analizează şi avizează planul anual de perfecționare profesională, precum şi orice 

măsură privind pregătirea profesională a funcționarilor publici, în condițiile în care 

aceasta implică utilizarea fondurilor bugetare ale CJP Iași;  

c. analizează şi avizează stabilirea programului de lucru pe baza propunerii 

directorului executiv şi, dacă este cazul, formulează propuneri privind flexibilizarea 

acestuia, la solicitarea scrisă a sindicatului reprezentativ al funcționarilor publici, pe care 

le supune spre aprobare directorului executiv;  

d. analizează şi avizează măsurile de adaptare adecvate identificate în vederea 

asigurării unui mediu de lucru deschis, incluziv şi accesibil persoanelor cu dizabilități, 

inclusiv pentru cei care dobândesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;  

e. participă la soluționarea sesizărilor adresate de funcționarii publici directorului 

executiv cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum şi a 

acordurilor colective;  

f. monitorizează aplicarea acordurilor colective încheiate între CJP Iași cu sindicatul 

reprezentativ al funcționarilor publici, dacă astfel de acorduri au fost încheiate;  

g. întocmeşte un raport anual în condițiile prevăzute la art. 489 alin. (4) din Codul 

administrativ, pe care îl va publica pe site-ul CJP Iași  

 

În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia Paritară emite avize consultative.  

 

La solicitarea preşedintelui Comisiei Paritare, în anul 2022 membrii acesteia au participat 

la 1 ședință, astfel:  

 

- ședința din data de 05.04.2022-privind analiza, dezbaterea și avizarea 

Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanță în anul 2022 personalul angajat 

în cadrul Casei Județene de Pensii Iași, urmare căreia Comisia Paritară a emis aviz 

favorabil cu unanimitate de voturi;  

 

În perioada 01.01.2022-31.12.2022 funcționarii publici din cadrul Casei Județene de 

Pensii Iași nu au înaintat/trasmis Comisiei Paritare propuneri/inițiative, astfel că nu s-au 

impus şi alte convocări ale membrilor Comisiei Paritare.  

 

Totodată nu au existat propuneri/inițiative ale funcționarilor publici din cadrul 

Casei Județene de Pensii Iași către Comisia Paritară pentru a fi implementate în vederea 

îmbunătățirii activității instituției și nici sesizări adresate conducătorului instituției cu 

privire la neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor acestei comisii.  

 

 

 

Președinte: PETRESCU IOAN-COSTEL 

 

Secretar: ABRAMOVICI MIRELA 


