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$1 PROTECTIEL SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSI) PUBLICE

Casa Judeteana de Pensn lasi
Anexa la Decizia nr, 105/29.05. 2020

CODUL DE CONDUITA

AL PERSONALULUI DIN CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSII TASI

Codul de conduitd al personalului din cadrul CIP Tasi stabileste norme de conduitd eticd si

profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate, in vederea cresteru increderii, autorltam $1
prestigiului Casei Judetene de Pensii lasi.

La elaborarea Codului de conduitd a personalufui din cadrul Casei Judefene de Pensii Iasl $-au, avu’r in

vedere prevederile stipulate in cuprinsul OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ.
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Casa Judeteand de Pensii iagl vy
Str, Anastasie Panu nr. 17-19, Bloc Ghica-Vodi, 2A-1B )
Tel.fFax:0232-218540; fax:0232-410092 ) . DRI
e-mail:¢jp.fasi@cnpp.ro :

CAPITOLUL I
REFERINTE PRINCIPALE

OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, repubhcata cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoarz. la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a +unctlel

Legea nr.161 din 2003 pr1vmd unele masuri pentru asugurarea transparentel in exercitarea demmtatﬂor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevemrea si sanctionarea coruptiei; s
Legea nr.115/1996 privind declararea si contrciul averii demnitarilor, magistratilor, functlonarilor
publici si a unor persoane cu funciii de conducers; :

Legea nr.78 din 2000 pentru prevenirea, descopetirea si sanctionarea faptelor de coruptxe, TR

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si-demnitifilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentisi
Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea §i completarez altor acte normative,. it
modificérile ulterioare; '

Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de mtelese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului-din autoritatile publice, institutiile publice i din alte
unititi care semnaleazd incélciri ale legii;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si complefarea unor acte normative,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationalz antlcoruptle pe per 10ada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate cbiectivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdasurilor de transparentd institutionald i -de
prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a mforma!;ulm
de interes public; -
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 Hotarérea Guvernului nr.1.344/2007 privind normele de organizare si funcllionare a comisiilor de
- w discipling, cu modificirile gi completirile ulterioare; '
*% Hotardrea Guvernului nr.525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
v 2016-2020, cu modificarile ulterioare;:
% Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ultetioare;
% Ordinul presedintelui Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/11.06.2018 pentru

aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de

conduitd de cétre functionarii publici §i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritifilor
si institutiilor publice;

“ Ordinul ministrului finanfelor publice nr 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern,

B ‘ CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE, TERMENI

Axt.1 Prezentul Cod de conduitd reglementeazi normele de conduiti profesionald si integritate ale -

functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Casei Judetene de Pensii Tasi
si este definit in continuare Codul de conduitd.

Art.2 Normele de conduitd profesionald previizute in prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Iagi. -

Obiective

Art.3 Obicctivele prezentului Cod de conduitii urmiresc asigurarea calititii serviciului public, o buni

administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si faptelor de coruptie din

administratia publica, prin:

4 e reglementarea notmelor de conduiti profesionald necesard realizirii unor raporturi sociale si

i profesionale corespunzitoare credrii $i meninerii la nivel inalt a prestigiului C.J.P. lasi si personaluiui
acesteia; -

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din-

v, partea functionarilor publici / personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocup3;
e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici/personalul
'+ contractual din cadrul C.J.P. Iasi si intre cetiteni i autorititile administrafiei publice, pe de alti parte.

Principiile generale
Artd ,
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionals a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul C.J.P. lasi sunt cele previzute de art.368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) suprematia Constituiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tirii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute, principiu conform cdruia functionarii

publici si personalul contractual au indatorirea ‘de a considera interesul public mai presus decét interesul °

. personal, n exercitarea atributiilor specifice functici;

i
Casa Judeteand de Pensif Jasi
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c) aszgurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor i institufiilor publice, pr1nc1p1u
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferile categorii de funcfii au
obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectltudme sl
congtiinciozitate, ,

e) impartialitatea §i independenfa, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categoru de
functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fad de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de func;u le este
interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie; '

g) libertatea gandzrn sia exprrmam, principiu conform céruia persoanele care ocupéi diferite categoru de
functii pot si-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuti;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de bun#-credinti;

i) deschiderea si transparenyd, principiu conform ciruia activititile desfigurate fn exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cdiruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost mdeplmlte
corespunzitor. ;
(2) Principiile care guverneazd protectia avertizirii in interes public sunt cele prevézute de art.4 din Legea nt.
571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile pubhce sk dm
alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii, respectiv: TS

a) principiul legalitdfii, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte unitagi prevazute
la art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetitenilor, normele procedurale, libera concurénta: §1
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; il

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept, integritatea, 1mpart1ahtatea s

eficienta autorititilor publice §i institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdfi previzute la art. 2 Qun“r-

ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdfii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd incilcdri ale legii este
datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivérsita;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamé ori
sesizeazd incdledri ale legii, direct sau inditect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologlce sau
profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administrdri, conform ciruia autorititile publice, institufiile publice si celelalte umtatl

previizute la art. 2 sunt datoare si Tsi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat

de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor; D o
f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in interes pubhc cl,

puvn'e la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativil
si prestigiul autoritdtilor publice, mstltutulor pubhce si al celorlalte unitati previzute laart. 2; =~ - - v

g) principiul echilibrului, conform ciiruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legl;

pentru a diminua sanctiunea administrativa sau dxsctplmara pentru o faptd a sa mai grava, - fdot

h) principiul bunei-credinge, conform cfiruia este ocrotitd persoana incadratd inir-o autoritate publid;

institutie publicd sau in altd unitate bugetard dintre cele previzute la art. 2, care a ficut o sesizare, convinsa
fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o Tncilcare a legii.
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Art. 5 In intelesul prezentului Cod de conduitd, urmitorii termeni se definesc astfel:

Junctionar public — persoana numiti fntr-o functie publicd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Juncfie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdtii prerogativelor de putere publici de citre autorittile si institutiile publice;

persongl  contractual ori angajat contractual — personalul din cadrul autoritafilor si institutiilor
publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munci sau contract de management si al c#rui
rol este definit conform art. 541 din OUG nr.57/2019, fiind numit intr-o funcfie in autorititile si
ingtitutiile publice in conditiile Legii nr. 53-2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publici, in

temeiul legii, in fisa postului;

interes public — acel interes care implicid garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd §i tratatele internationale la care Roménia este parte, precum gi indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii §i economicititii cheltuirii
resurselor;

interes personal — orice avantaj material sau de altd nafurli, urmdrit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitiirii functiei publice gi functiei detinute;

conflict.de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astel incét afecteazi

sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp sicu

obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice si a functiei definute;
inforinatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau rezult din activititile unei

- autoritdfi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare
v+ a informatiei;
informafie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabila.

CAPITOLUL I ]
NORME GENERALE DE. CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIN CADRUL CADRUL C.J.P. TASI

5;&&.6 - Regulile care guverneazd conduita profesionali a functionarilor publici si personalului contractual din
.. cadrul C.I.P. Iasi sunt cele previzute in Sectiunea a 2-a din cuprinsul QUG 57/2019 privind Codul
‘administrativ, respectiv urmitoarele:

. 8) Respectarea Constitutiei si a legilor

. (1) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
_suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile gi libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea n aplicare a dispozitiilor

Casa Judeteara de Pensii lagi
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legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici / personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul gi impartialitatea

(1) Functionarii publici/ personalul contractual trebuie sd exercite functla detinutd cu oblect1V1tate
1mpar§1alltate si 1ndependenta fundamentandu-sl activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si si se abtini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor ﬁzme sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici / personalul contractual au obligatia de diligentd cu pr1v1re
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei definute, funcfionarii publlcl/ personalul contractual trebuie sd adopte o atltudme
neutrd fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarli
ierarhice. :

¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici/ personalul contractual au dreptul la [ibera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a

nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane. .

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii-sau
institutiei publice In care isi desfigoard activitatea. RRRIRCRY

(4) in activitatea lor, functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opmulor

si de a nu se lisa influenta{i de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalu}

trebuie s aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. .-

d) Asigurarea unui serviciu pubhc de calitate Y
(1) Functionarii publici / personalul contractual au obligafia de a asigura un serviciu pubhc de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin partlciparea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practici, in scopul
reahzalu competentelor autorititilor si ale institutiilor publice. :
(2) In exercitarea functiei detinute, functlonam publici / personalul contractual au obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a
cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

¢) Loialitatea faf3 de autorittile si institutiile publice

(1) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prest1g1ul autorit#tii sau
institutiei publice in care 1si desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. AT
(2) Functionarilor publici / personalul contractual le este interzis: R
e siexprime in pubhc aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Casei Judei;ene de Pemn

Iasi, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

Casa Judeteand de Pensii lagi
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e sd faci aprecieri neautorizate in Jlegiturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Casa Judeteani
.- de Pensii Tasi are calitatea de parte sau s8 furnizeze In mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste
v litigid, daca nu sunt abilitati in acest sens;
# 58 dezviluie, i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii dect cele previizute de
lege;
* #:isi dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , dacd acestd dezviluire este de naturd si
113 atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
t; publici / personalul contractual, precum i al persoanelor fizice sau Juridice;
* i.54 acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
* . ori de altd naturd impotriva statului say Casei Judetene de Pensii Tasi. -
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dup# incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene, : s

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personalli generatoare de acte
juridice

Personalul are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte
administrative In conditiile expres previzute de lege.

£) Interdictii gi limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd
" (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
- limitérilor previizute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

"(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
" ‘manifestarea public a convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun patrtid politic sau vreo
- organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridie ca gi partidelor politice.
~ (3) In exercitarea functiei publice, personalului ii este interzis: ,

* . sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor ciirora le este
* aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti; :
* - sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
* .sd afigeze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizaiilor cirora Ie este aplicabil acelasi regim juridic ca si

- partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care funcioneazd pe langd partidele politice, ale
- ' *candidatilor acestora, precum si ale candidafilor independenti;

_ sl se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima
~ sau manifesta convingerile politice; _
_,® si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

" 'h) fndeplinirea atributiilor

' (1) Functionarii publici / personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor cc le revin
~ din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

"(2) Functionarul public / personalul coniractual are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici. '

(3) Functionarul public / personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierathic, daci le considers ilegale. Functionarul public/ petsonalul
contractual are indatorirea si aduci la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

Casa Judeteand de Pensii lagi
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(4) In cazul in care se constati, In condifiile legii, legalitatea dispoziiei previzute la alin. (3), functlonarul
public / personalul contractual rispunde in conditiile legii.

i) Cadrul relatiilor In exercitarea atributiilor functiei

(1) n relatiile cu personalul contractual gi functionarii publici din cadrul C.J.P. lagi, precum i cu persoanele

fizice sau juridice, functionarii publici / angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe

respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaici si

demnititii persoanelor din cadrul C.J.P. Tagi, precum si ale persoanelor cu care intrd Tn legdturd in exercitarea

functiei, prin: '

e intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

¢ dezviluirea aspectelor vietii private;

o formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici / petsonalul contractual trebuie si adopte o atitudine imparfiald si justificatd- pentru

rezolvarea clardi si eficientd a problemelor cetdfenilor. Functlonarn publici*/ personalui contractual au

obligatia si respecte principiul egalitdtii cetifenilor in fata legii si a autoritd{ii publice, prin: :

o promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

e climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
si politice, starea materiald, siniitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

i) Pistrarea secretului de stat, secretutui de serviciu si confidentialitatea

Func;ionarii publici / personalul contractual au obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cuno;;tlni;a in
exercitarea funcfiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

oy

k) Interdictia privind acceptarea darurilor say a altor avantaje

(1) Functionarilor publici / personalulur contractual le este interzis s# solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. R R
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcfionarii publici / personalul contractua’l 1@4
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a funciei publlce
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

1) Utilizarea responsabil3 a resurselor publice

(1) Functionarii publici / personalul contractual sunt obligai sa asigure ocrotirea proprietatii publice i private
a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul de tucry, precum si bunurile
apartinind autoritiifii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute. -
(3) Functionarit publici / personalul contractual trebuie si propund i sd asigure, potrivit atributiilor-care le
revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. '

(4) Functionarii publici / personalul contractual care desfigoard activitdti in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s# foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei pubhce pentru
realizarea acestora. : "

Casa Judefeand de Pensii [agl : -
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1m) Subordonarea ierarhica
in Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrérile i sarcinile repartizate.

i 3

n) Folosirea imaginii proprii

actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

o) Limitarea participirii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri
(1) Functionarii publici / personalul contractual nu pot achizifiona un bun aflat ¥n proprietatea privati a
statului sau a unitailor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in condifiile legii, in urmatoarele situatii:
* cénd a lvat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
- calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
* cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢ cénd poate influenta operatiunile de vAnzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
. ... cumpararea bunului nu au avut acces.
" (2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesion#rii sau inchirierii unui bun aflat
in‘proprietatea public ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici / personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
.- bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
. de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

\

p)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
., (1) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia si respecte Intocmai regimul juridic al
“conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduit,
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici / personalul contractual trebuie si exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora,
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici /
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, n termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situatii previzute de
‘f}:é,}g!e, functionarii publici / personatul contractual sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
‘modificdrile §i completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si

“declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii. (art. 550 din OUG 57/2019 pt personalul
contractual).

i

" ) Activitatea publics

. (1). Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea C.J.P. lasi, precum si relatiile cu

:__k;;,mi'jlq'eicéle de informare in masi se asiguri de citre functionarii publici / personalul contractual desemnati in
acest sens de conducitorul Casei Judefene de Pensii lagi, prin decizie sau figa postului, in conditiile legii..
(2) Functionarii publici / personalul contractual desemnafi s participe la activitiifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea.
(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici / personalul contractual pot participa
la activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice In cadrul cireia isi desfisoars activitatea.

+i-.Casa-Judeteand de Pensii lasi
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(4) Functionarii publici / personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii,

(5) Functionarii publici / personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici / personalul contractual nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei definute, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viatd intimé, familiald si privata, functionarii publici / personalul contractual igi pot exprima
public opinia personald tn cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor, Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor. o
(8) Functionarii publici / personalul contractual isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previzute
de prezentul cod. o L
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplici indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare. - R

s) Conduita in relatiile cu cetétenii R
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanclor juridice care se adreseazd Casei Judetene
de Pensii Tagi, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald §i profesionald.

(2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnititii, integrititii fizice si morale a persoanclor cu care inird in legdturd n exercitarea functiei detinute,
prin:

¢ intrebuintarea unor expresii jignitoare; : IUEETR

e acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicli a oricdrei persoane. el
(3) Functionarii publici / personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd; pentru
rezolvarea legals, clard si eficientd a problemelor cetifenilor. o
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficierita
activitdtii, precum si cresterea calitiifii serviciului public, se recomandd respectarca normelor de conduitd
previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi. : —
(5) Functionarii publici / personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna gi civilizatd fatd de ofice
persoand cu care intrd Tn legdturd in exercitarea functiei detinute, fiind indreptéiti, pe bazi de reciprocitate, sd
solicite acesteia un comportament similar. B
(6) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in fafa autoritifilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici / personalul
contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in Indeplinirea atributiilor
profesionale. '

s} Conduita in cadrul relatiilor internationale :
(1) Functionarii publici / personalul contractual care reprezintd C.J.P. lasi in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de nviitimant, conferinte, seminare si alte activitd{i cu caracter international aw
obligatia si promoveze o imagine favorabili {irii §i autorititii sau institutiei publice pe care o reprezintd. . :u
(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici/ personalului contractual le este interzis.sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. AR A A
(3) In deplasirile externe, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

Casa Judeteand de Pensii lasi
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1) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

¢1) In procesul de. luare a deciziilor, functionarii publici / personalul contractual au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
(2),Eunctionarilor publici / personalului contractual le este interzis s& promitd luarea unei decizii de citre
- autoritatea sau institutia publics, de citre alfi functionari publici / personal contractual, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

.. (3) Hunctionarii publici / personalul contractual de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
. inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autorititii sau
institutiei publice in care Igi desfdgoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativi gi responsabilitate gi de a sustine propurnerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici / personalul contractual de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. {n acest sens, acestia au obligatia:
»,. S8 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice /
3% {.contractuale ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
#.. 53 asigure coordonarea modului de indeplinite a sarcinilor, cu valorificarca corespunzitoare a
" competenielor fiecirei persoane din subordine;
- #.:,,$3 monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din subordine, si
. w.semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
~.»:ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;
i ® sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
- = personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
¢ sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecsrui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;
* s delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin cunogtinfele,
competenfele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
sd excluda orice formd de discriminare i de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
. (6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
* raporturile ierarhice, functionatii publici / personalul contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja

“Atitelatii patrimoniale cu personalul din subordine,

1) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

< Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
" expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Ay

' CAPITOLUL IV 5
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA

Art. 7 (1) in conformitate cu prevederile art 401 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Agentia
Nationalid a Functionarilor Publici:

- Casa Judeteand de Pensii lagi
o StrAnastasie Panu nr. 17-19, Bloc Ghica-Voda, 2A-28
" reli/Fax:0232-218540; fax:0232-410092
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¢ monitorizeazi si controleazi modul de aplicare a legislatiei privind functia publici, functionarii publici,
precum §i respectarea aplicirii normelor de conduitd th cadrul autoritatilor si institugiilor publice si
thainteazi ministerului de resort propuneri privind misurile ce se impun; - ,; ,;i;

e acordi, la cerere, asistent de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publici si functionarii publici;

o reglementeazd si monitorizeazd aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea
consilierilor de eticd din cadrul autorititilor si institufiilor publice.

(2) fn indeplinirea atributiilor previzute la art. 401 alin. (1) lit. n) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreazi studii §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor publici;

b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul, gestionarea i
accesul la registrul de evidentd al acestei activitati; ‘

¢) elaboreazi standardul de formare peniru consilierii de eticd;

d) organizeazi seminate gi conferinte in domeniul managementului eticii §i integritdfii; e

e) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii si implementdrii principiilor si standardelor de
conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor
publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin
activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere: eticil
desfasurata de consilietii de eticd gi derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul cadrul
Casei Judetene de Pensii lagi, desfisurata in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini, cu modificirile si completarile
ulterioare; :

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucririi automate gi reprezentiirii statistice i grafice a datelor colectate in conditiile previizute la lit. e);

g) concepe si administreazi baza de date a consilicrilor de etica si sprijind dezvoltarea competentelor
acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazd cu consilierii de eticd, . ,

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreazi rapoarte anuale privind monitorizarea
implementiirii principiilor $i a standardelor de conduit, precum si a procedurilor disciplinare Th.cadrul
autorititilor gi institutiilor publice; : :

i) colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdirarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu administrafia publica. i i
(3) In conformitate cu prevederile art. 558, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, C.J.E:
lasi are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd previzute:de
prezentul Cod de conduitd de citre personalul contractual aflat in subordine, cu respectarea prevederilai:in
domeniul legislatiei muncii si a legislaiei specifice aplicabile. Normele de conduitd sunt obligatorii perut,
personatul contractual din cadrul C.J.P. Tasi. N

Art. 8 (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod refetitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorul C.J.P. Iagi va desemna-prin act administrativ, un
functionar public, de reguld din cadrul Compartimentului de Resurse Umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectiirii normelor de conduiti.

(2) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cénd din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilicrul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd dect n situafia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penal.

Casa Judeteand de Pensii fagl
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Funetionarii publici nu pot i sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de
eticd:cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduits.
(3) Fisa postului corespunzitoare functiei definute se elaboreazi de ciitre Compartimentul de Resurse Umane
si se-aproba de citre Directorul Executiv al C.J.P. Tasi, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
Consilierul de etici isi desfigoari activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile previizute de lege.
(4) In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia gi nivelul ierarhic al acesteia, '
(5) In exercitarea rolului activ de revenire a incilciirii principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul C.J.P, Iasi, consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:
a) monitorizeazi modul de aplicare gi respectare a principiilor i normelor de conduits de citre functionarii
publici din cadrul autorittii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfisoars activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
v, sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptatd rezulti
i nevoia de ameliorare a‘comportamentului acestuia;
¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea
., functionarilor publici din cadrul autoritdiii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
~“{principiilor si normelor de conduit, pe care le fnainteazi conducitorului autoritdtii sau institutiei publice,
081 propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscutilor §i a vulnerabilititilor;
d)" organizeazi sestuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri ale
" cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
 institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relafia cu administratia publici sau cu
. autoritatea sau institutia publici respectiva;
¢} semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor i
normelor de conduit# in activitatea functionarilor publici;
f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai activititii autoritatii
- sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia direct cu cetifenii si
formuleazi recomandri cu caracter general, fit4 a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;
g)' poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
& autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu publicul,
pavprecum si ol privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
v+ publica respectivi, : :

AFL9 (1)’La nivelul C.J.P Iasi coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual
_este realizatd de un functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane, desemnat prin act
“adminisirativ emis de Directorul Executiv al C.J.P. Tasi.

" (2) In_exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de conduiti de ciitre

*"personalul contractual din cadrul C.J.P. lasi, persoana desemnati la alin. (1) indeplineste urmitoarele
atributii:

a}) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institufiei a prevederilor prezentului Cod de conduitd,

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita

~ personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

* d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sd se astepte din
"partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;

_..©) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;
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f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovatea si apirarea intereselor legitime
ale cetdtenilor in relagia cu personalul din administratia publica.

Sesizarea R
Art.10 (1) in conformitate cu prevederile art. 27 din Hotdrarea nr. 1.344 din 31 octombrie 2007
(*actualizati*) privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, Comisia de disciplind
din cadrul C.J.P. lasi poate fi sesizati de orice persoand care se considerd vitimatd prin fapta unui functionar
public.

(2) Sesizarea se depune la registratura C.J.P, Iasi. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind
in termen de maximum 3 zile lucritoare. Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se
inainteazi presedintelui comisiei de diseiplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.
Pregedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei gedinte a comisiei de discipling gi va
dispune, prin adresa, convocarea membrilor. ‘

(3) Sesizarea se formuleaz in scris si trebuie si cuprindd urmitoarele elemente: T

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dup3 caz, locul de muncd i functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal; T

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard gi denumirea
autorititii sau a institutiei publice In care isi desfdsoardi activitatea; o

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii gi data sivaryirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢} adresa de corespondentd, dacd este alta decdt cea previzutd la lit. a);

f) data,

g) semndtura,

(4) Sesizarea se depune 1n termen de maximum | an gi 6 luni de la data savArsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinar3 si trebuie insotitd, atunci cAnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(5) In situatia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la alin. (3) lit.
b), sesizarea poate si cuprindd alte elemente de identificare a functionarului public ale cédrui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare, ‘

5

Art.11 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administraiei si Internelor pot fi sesizate..

de orice persoani cu privire la: L
a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de ciitre angajatii institutiei; IR
b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatilor pentru a-i determina s3 incalce dispoziiile:

legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor. s

(2) Sesizarea previzuti la alin.(1) nu exclude sesizarea Comisiei de Disciplind competente potrivit legii, din

cadrul C.J.P. Tasi.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati fn nici un fel pentru sesizarea Agentiei Nationale

a Functionarilor Publici sau a Comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bund-credinid

a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Solutionarea sesizarii :

Art.12 - (1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un raport al
Comisiei de Disciplind a functionarilor publici, transmis de aceasta citre Agentia Nationald a Funcfionarilor
Publici. Pe baza acestui raport AN.F.P.-ul va formula o recomandare citre C.J.P. lasi cu privire la modul de
solufionare a situaiei cu care a fost sesizatd. RUEes
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- (2) Sesiziirile cu privire la incilcarea normelor de conduity de citre personalul contractual sunt analizate si
solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii (art 559, OUGS57/2019 privind Codul
administrativ), Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor pentru personalul contractual se

- consemneaza intr-un raport al Comisiei de Disciplind a personalului contractual, transmis de acesta
Ministerului Administratiei si Internelor. Pe baza acestui raport M.A.L va formula recomandiri citre Casa
Nationald de Pensii Publice cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate,

(3) Recomandérile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului Administratiei si Internelor vor
fi comumicate :
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea;
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizirii;
. ¢) Comisiei de disciplind din cadrul C.J.P. Iasi;
+»+d) Directorului executiv al C.J.P. Iasi,

- {43 In termen de-30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Comisia de disciplina din cadrul C.L.P. Tagi care a

investigat cazul -are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, sau dupi caz,

- Ministerului Administratiei §i Internelor, modul de solufionare a mésurilor previzute in recomandare.

(8)dn. cazul n care, in situatia sesizatd, este implicat conducitorul institutiei ori adjunctii acestuia,
recomandarea autoritifilor competente in monitorizarea implementarii si aplicirii prezentului Cod de
conduitd va fi transmisi §i structurii ierarhic superioare instituitiei.

v

CAPITOLUL V - RASPUNDEREA

Art13 (1) Incilcarea de ciitre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale Ordonantei de Urgents a Guvernului nt.57/2019-
privind Codul administrativ.

(2) Raspunderea juridici reprezintd forma rispunderii sociale stabiliti de stat, in urma incilcarii normelor
+dedrept printr-un fapt ilicit i care determini suportarea consecinfelor corespunzitoare de citre cel vinovat,
+prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Savarsirca unor fapte ilicite, de caire personalul previzut de art. 5 lit. gg) din Ordonanta de Urgentd a
~Guvernului nr.57/2019, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage rispunderea administrativi, civili sau
- pengld, dupi caz. Raspunderea civil3 §i penald se angajeazi conform legislatiei specifice.

(3 Raspunderea_administrativi reprezintd acea forma a rdspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savérsirii unei

. fapte: ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ. Rispunderea se stabilegte in functie de

- forma de vinovitie si de participarea efectivi la incilcarea legii. Rdspunderea administrativii nu exclude si se

poate completa cu alte forme ale réspunderii juridice, In conditiile legii.
Raspunderea administrativa poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniali.

Art14 (1) Riaspunderea administrativ-disciplinari reprezinti o form# a rspunderii administrative care
intervine in cazul s#varsirii unei abateri disciplinare, in sensul inciilcarii de citre demnitar, functionari publici
si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti obligatorie prevazute de lege.

- Réspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitdtii si al
<-:dreptului la apdrare si este supusi controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

Incilcarea cu vinovitie .a normelor prezentului Cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a

-~ petsonalului,

.
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(2) Abaterea disciplinard reprezinti fapta savargitd cu vinovétie de citre functionari pubhm demmtarx si
asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care sc incalcd obligafiile ce le revin din
raportu] de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legiturd cu acesta i care le afecteazd statutul
socioprofesional si moral.
(3) In cazul functionarilor publici, potrivit art 492, alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) intdrzierea sistematics in efectuarea lucririlor,
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrdrilor;
¢) absenta nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea programului de luctu;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestiiti care aduc atingerc prestigiului autoritdfii sau institufiei publice in care funcﬂonarul
public isi desfigoari activitatea,
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitﬁti cu caracter politic,
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
jrefuzul nemotivat de a se supune controlutui de medicina muncii si expertizelor medlcale ca urmare 4
recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederllor legale; L
k) incilcarca prevederilor referitoare la indatoriri si 1nterd1c‘;u stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele dect cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

[Yincilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora inir-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)inc#lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

4) In cazul functionarilor publici, potrivit art, 492, alin (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni; ’
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu [a 3 ani;

:ef

e) retrogradarea tntr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de péna la un an, cu diminuarea

corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din func‘pa publica. o . w;\' £,

(5) Ca urmare a sivArsirii abatetilor disciplinare previzute la alin. (3), se aphca urmitoarele sancpum

disciplinare: i

a. pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (3) lit. &), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (4) lit. a} sau b);
b. pentru abaterile disciplinare previzute Ia alin. (3) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previizute la alin. (4) lit. b)-);
¢, pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (3) lit. e)-h), se aplici una dintre sancfiunile
disciplinare previzute la alin, (4) lit. ¢)-);
d. pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (3) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctlunﬂe
disciplinare prevazute la alin. (4); :
e. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (3) lit, 1), se aplici sanctiunea disciplinard previizutd la
alin, (4) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520
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- f.pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. n), se aplici una dintre sancfiunile disciplinare
o previzute la alin, (4).
-(6) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzuti la alin. (4) lit. e) se aplici prin
transformarea functiei publice pe care o ocup, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia fn care sanctiunea previzuti la alin. (4) lit. €) nu se poate
aplica pentru cii nuy existii o functie publica de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritifii sau
institutiei publice, se aplics sanctiunea disciplinari previzuti la alin. (4) lit. ¢). :
(7} La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (5), se va tine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generals in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

*.(8) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferentd abaterii disciplinare

celei mai grave.
(9) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziirii comisiei de discipling,
dar nu mai tarziv de 2 ani de la data savirgitii abaterii disciplinare, cu excepiia abaterii disciplinare

. previzute la alin. (3) lit. 1) cu privire la incompatibilitsfi, pentru care sanctiunea disciplinari se aplici in
- :conditiile previzute la art. 520 [it. b} din OUG nr. 57/2019,

(10} In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatii ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajirii ridspunderi disciplinare se suspends péni la dispunerea clasdrii ori renunfiirii la
urmdrirea penald sau pani la data la care instanfa judecitoreascs dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii,

* (11) Pe perioada cercetiirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autorititii sau institutiei
publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa

- caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
- cadrul altei structuri fir3 personalitate Juridic# a autoritatii ori institugiei publice. Mésura se dispune pe

Intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativ,

(12 In situatia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibily aplicarea prevederilor
.. alin, (11), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispund mutarea
' _téiiipdr%ifé a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea
~-drepturilor salariale avute.
(13) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza in conformitate cu prevederile art.493 din OUG nr.
.57/2019 privind Codul administrativ, astfel:
= Sanctiunile disciplinare prevazute la art, 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupéd cercetarea
prealabild a faptei sivarsite i dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea nulitifii. Refuzul functionaruhyi public de a se prezenta la
audieti sau de a senmna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneaza Inir-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetiri prealabile si aplicarea
sanctiunii.
* Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin, (3) lit. £) se aplici si direct de citre persoana care
are competenta legald de numire In functia publicd, in situatiile previzute la art. 520 lit. b).
» Sancfiunea disciplinari previzuti la art. 492 alin, (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1),
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= Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul institufiei
publice, la propunerea comisiei de disciplind. : ‘

Art.15 Rispunderea administrativ-contraventional reprezinti o form# a rispunderii administrative care
intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor, R
Art.16 (1) Rispunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o form# a rdspunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dup# caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate
unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un
drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
(2) Autorititile si institutiile publice rispund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd materiald sau
morali produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea
urmitoarelor conditii: :

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa confine riscul producerii anumitor prejudicii pentru
beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau juridice; o

¢) existenta unei legituri de cauzalitate Intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa contine riscul
producerii anumitor prejudicii $i paguba produsa persoanei fizice sau, dupé caz, a persoanei juridice. -
(3) Autoritatile i institutiile publice rdspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau
motale canzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solufiona o cerere sau..prin
nesolutionatrea in termen a acesteia. .
(4) Daci se soliciti plata unor despdgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru Intérziere, in situatiile in care
este doveditd vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a personalului contractual,
acesta rispunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd dacd nu a respectat prevederile legale
specifice atribufiilor stabilite prin figa postului sau prin lege. Claen
(5) Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a cérui culpi a fost dovedita, rédspund patrimonial
solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau funcfiondrii serviciului
public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.
(6) Personalul autorititilor sau institutiilor publice ciruia i se deleagd in scris atribufii raspunde pentru
prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevada
limitele acestuia.
(7) In conformitate cu prevederile art. 382 din OUG ar. 57/2019 privind Codul administrativ, alin.(1)-(7} se
aplicii tururor salariatilor C.J.P. lasi, cu exceptia personalul contractual salariat din aparatul propriu. al
institutiei, care desfigoard activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii
si de deservire, pazi, precum si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publicd:{
respectiv gofer si arhivar), pentru care se aplicd prevederile din Legea nr. 53/2003-muncii, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 17 (1) In cazul personalului contractual care nu exercitid prerogative de putere publici, potrivit art

250 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioars,

sanctiunile disciplinare se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite desalariat, avandu:se
in vedere urmitoarele: '
a) Imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsiti,
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céitre acesta.
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(2) In cazul personalului contractual, potrivit art. 248, alin (1) din din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, sanctiunile disciplinare sunt:
“a} avertismentul scris;
b) retrogtadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%, :
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
- luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(3) Ini-cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se aplica un alt regim sanctionar, va
fi aplicat acesta.

. Art. 18 - Publicitatea cazurilor sesizate

Tn scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, persoana desemnati de Directorul

Executiv al C.J.P. Iagi intocmeste rapoarte dupi cum urmeazi:

* pentru functionarii publici, consilierul de etica al C.J.P. Iasi intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici apartindnd C.J.P. lasi care, dupd ce sunt
aprobate de conducerea CIP lagi, se incarci pe platforma electronici pusd la dispozitie de ANFP Ia
termenele §i in forma standard stabiliti prin Ordin al Agentiei Nationale a functionarilor Publici.
Rapoartele C.J.P. Tagi privind respectarea normelor de conduiti se publica pe site-ul propriu si se
comunic la cererea oricirei persoane interesate.

Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etic, Agentia Nationali a Functionarilor publici elaboreaza

i rapoarte anuale privind monitorizarea implementirii principiilor si a standardelor de conduita, precum gi a

- procedurilor disciplinare n cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Raporiul anual elaborat de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici se publici pe site-ul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici,
contine informatii cu caracter public, se comunici la cererea oricdrei persoane interesate si cuprinde cel
putin urmitoarele date:

- a) numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduits profesionali;
'b) categoriile §i numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduiti;

¢) cauzele si consecinfele nerespectiitii normelor de conduit;

d) evidentierea cazurilor in care functionatilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului
politic.
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

o. . pentru personalul contractual, C.J.P. 1Asi intocmeste anual un raport cu privire la respectarea normelor

" de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu; raportul se publici pe pagina de internet a
C.J.P. Iasi ( publicarea anunfdndu-se prin comunicat difuzat printr-o agentie de presd) si trebuie s confina
cel putin urmitoarele elemente (in conformitate cu prevederile art, 560, alin (1} din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ):

~.--.a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionali;

. b) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morald si
profesionala; -
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Vg
¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor definute; g
d) misurile de prevemre si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate. ' e
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduit# de citre personalul contractual se transrmte
ministerului cu atributii Th domeniul administratiei publice. '
Formatu] si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrylui cu atributii in domeniul admmlstranel
publice,

Art. 19 La nivelul C.J.P. Iasi este infiintatd o Comisie de disciplini care are competenta de a:

e cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduit3;

e propune sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici;

e sesiza autoritatea responsabild de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitafilor i functnlor pubhce si
prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilitafi, in Vederea
verificdrii si solutiondrii.

Art. 20 Personalul C.J.P. lagi nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu: buna

credintd a comisiei de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de inclcare a normelor de, conduita;

Art. 21 Tn situatiile in care faptele sivérgite fnirunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, ‘conducerea

C.J.P. lasi va sesiza organele de urmdérire penalé competente, in condl]:ule legii.

Art. 22 Personalul rispunde, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sdvarsite cu incélcarea normelor: de

conduitil profesionald, creeazi prejudicii persoanleor fizice sau juridice prin activitatea desfisurati n cadrul

C.J.P. lasi.

Art. 23 - Cai de atac

Functionatul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ,

solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

1

CAPITOLUL VI —-DISPOZITII FINALE

Art.19 Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu ROI si ROF al CJP Iasi.

Art.20 Prezentul Cod de conduitd se actualizeaza in termen de 10 zile de la data modificérii actelor normative.
care stau la baza acestuia sau ori de cite ori este nevoie. Persoanele cu atributii de actualizare a Codului;de
conduita vor fi desemnate pun act administrativ al Directorului Executiv al C.J.P. lasi,: potrivit
recomandarilor CNPP transmise prin Adresa nr. 1639/13/27.08.2019.

Art.21 Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare incepénd cu data de 29.05.2020. e L

Art,22 (1) Prezentul Cod de conduitd va fi respectat de citre toti angajatii C€.J.P. lasi; se va aduce;'
cunostinta personalului pe bazi de semnitura, prln grija Compartimentului Resurse Umane.

(2) Persoancle nou angajate nu fsi pot incepe activitatea decdt dupd ce au semnat cd au luat la
cunogtinti de continutul prezentului Cod de conduitd, prin grija Compartimentului Resurse Umane,

(3) Pentru informarea cetitenilor, in conformitate cu prevederile art. 451, alin.(8) si art. 558, alin (4)
din OUG nr. 57/2019, Serviciul de Comunicare §i Relatii pubhce din cadrul C.J. P lagi va asigura publlcarea
principiilor §i a normelor de conduita a personalului propriu fa sediul CIP lagi, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului, iar Compartimentu! informatica 1l va posta pe SITE-ul C.J.P. lagi.

DIRECTOR/EXE@U TIV
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