Hotararea 662 din 7 iulie 2010

privind unele masuri organizatorice si functionale pentru Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale si Inspectia Muncii

Publicat in Monitorul Oficial 519 din 26 iulie 2010 (M. Of. 519/2010)

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 2 si 5 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii institutiilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea sa,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. - Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
asa cum urmeaza:

1. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 8. - Agentia Nationala functioneaza cu un numar maxim de 2.162 de posturi,
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, dintre care 154 de posturi pentru aparatul
central, 1.913 de posturi pentru agentiile teritoriale si Centrul National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu si 95 de posturi pentru centrele regionale."

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. II. - Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 13/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, nr. 56 din 23 ianuarie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu
urmatorul cuprins:

"(1") Casa Nationala functioneaza cu un numar maxim de 3.476 de posturi, finantate
din bugetul asigurarilor sociale de stat, dintre care 123 de posturi aferente sistemului de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale. Numarul maxim de posturi
pentru aparatul central este de 280 de posturi, dintre care 26 aferente sistemului de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale, si 3.196 de posturi pentru casele
teritoriale de pensii, dintre care 97 aferente sistemului de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale."

2. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi pentru casele teritoriale de pensii este de 3.196, dintre
care 97 de posturi aferente sistemului de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale."”

3. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.




Art. III. - Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Prestatii Sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.285/2008, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 717 din 22 octombrie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 punctul 1, litera k) se abroga.

2. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 8. - (1) Agentia functioneaza cu un numar maxim de 1.032 de posturi, finantate de
la bugetul de stat, functionari publici si personal contractual, dintre care 47 de posturi
pentru aparatul central si 985 de posturi pentru agentiile teritoriale.

(2) Statul de functii la nivel central se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale.

(3) Structura organizatorica a aparatului central al Agentiei este prevazuta in anexa nr.
1', care face parte integranta din prezentul statut.

(4) Repartizarea numarului de posturi, statul de functii si structura organizatorica pentru
agentiile teritoriale se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei."

3. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10. - Prin ordin al presedintelui Agentiei, in cadrul structurii organizatorice, se pot
organiza, la nivel central si teritorial, servicii, birouri, compartimente, conform legii, in
functie de necesitatile care se impun in vederea indeplinirii atributiilor Agentiei."

4. La articolul 19 alineatul (1) punctul 1, literele f) si k) se abroga.

5. La articolul 19 alineatul (1) punctul 1, literele 1) si m) vor avea urmatorul cuprins:

"l) distribuie bilete de odihna persoanelor indreptatite, pe baza solicitarilor acestora, in
cotele stabilite prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale;

m) solutionarea cererilor privind stabilirea calitatii de persoana persecutata in intelesul
prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, plata
acestor drepturi fiind realizata prin intermediul caselor judetene de pensii sau, dupa caz, a
municipiului Bucuresti."

6. Dupa articolul 27 se introduce anexa nr. 1', avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 3,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. IV. - Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.377/2009, cu modificarile ulterioare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 802 din 25 noiembrie 2009, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (1) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Inspectia Muncii este organul de specialitate al administratiei publice
centrale in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu sediul in
municipiul Bucuresti, prin care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniile
relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

(5) Inspectia Muncii functioneaza cu un numar de 3.236 de posturi, functionari publici
si personal contractual."
2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"Art. 2. - (1) Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale

in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, precum si la
alte categorii de angajatori.
(2) Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de
catre angajatorii prevazuti la alin. (1), in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in
desfasurarea activitatii."

3. La articolul 3 alineatul (1) punctul A, literele a), d) si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"a) controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor acte normative care
reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca, supravegherea pietei
produselor din domeniul de competenta, conform legii;

d) elaboreaza programele anuale de actiuni pentru implementarea politicii Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in domeniu;

e) elaboreaza metode si instructiuni unitare de control;".

4. La articolul 3 alineatul (1) punctul A, literele g) si h) si punctele D-F se abroga.

5. La articolul 3 alineatul (1) punctul B, litera f) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"f) controleaza utilizarea de catre angajatori a muncii nedeclarate;".

6. La articolul 3 alineatul (1) punctul B, dupa litera o) se introduc doua noi litere,
literele p) si q), cu urmatorul cuprins:

"p) sprijina negocierea contractelor colective de munca; inregistreaza si organizeaza
evidenta acestora;

q) exercita, in conditiile prevazute de lege, concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor
de interese."

7. La articolul 3 alineatul (1) punctul C, literele n), o) si r) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"n) controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice si organizatorice luate de
angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele maxime admise a agentilor
chimici, fizici sau biologici pentru asigurarea starii de sanatate a salariatilor expusi la
noxe;

0) controleaza respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
examenul medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

r) controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori,
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege."

8. La articolul 3 alineatul (1) punctul C, litera p) se abroga.

9. La articolul 5 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) pregatirea si perfectionarea personalului care isi desfasoara activitatea in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor."

10. La articolul 6, alineatele (6), (7) si (9) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(6) Inspectorii sefi ai inspectoratelor teritoriale de munca sunt ordonatori tertiari de
credite.



(7) Atributiile inspectorului general de stat si ale inspectorilor generali de stat adjuncti
sunt stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

(9) In vederea cercetarii faptelor care constituie obiect al sesizarilor privind incalcarea
prevederilor legale, precum si a regulamentelor, metodologiilor ori a altor norme interne
de lucru de catre inspectorii de munca, in cadrul Inspectiei Muncii se organizeaza Corpul
de control al calitatii inspectiei, ale carui atributii se stabilesc prin regulamentul propriu
de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale."

11. La articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 9. - (1) Atributiile compartimentelor functionale ale Inspectiei Muncii se stabilesc
prin regulament propriu de organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale."

12. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10. - (1) Inspectoratele teritoriale de munca sunt conduse de un inspector sef,
functie publica de conducere.

(2) In exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul sef are in subordine 2 inspectori
sefi adjuncti, functii publice de conducere.

(3) Inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti sunt numiti, in conditiile legii, prin ordin
al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si indeplinesc atributiile prevazute de
prezenta hotarare si de alte reglementari legale aplicabile in domeniu."

13. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 11. - (1) Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca
este alcatuit din inspectori de munca, functionari publici si alte categorii de personal.

(2) Functia de inspector de munca este functie publica in cadrul categoriei functiilor
publice specifice, cu statut special. Inspectorul general de stat si inspectorii generali de
stat adjuncti sunt inspectori de munca.

(3) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) beneficiaza de stabilitate in functie si
independenta fata de orice schimbare guvernamentala si influenta neprevazuta din afara.

(4) Selectarea, recrutarea, pregatirea si numirea in functii a inspectorilor de munca se
fac potrivit legislatiei din domeniul functiei publice.

(5) In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

(6) Pot fi inspectori de munca persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii: au
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, administratie publica si medicina.

(7) Perioada in care persoanele care ocupa functia de inspector de munca isi desfasoara
activitatea in Inspectia Muncii sau in inspectoratele teritoriale de munca este considerata
vechime in specialitatea studiilor absolvite, cu conditia ca in fisa postului sa existe ca
atributii desfasurarea unor activitati din domeniul in care au absolvit.

(8) Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca beneficiaza de
masuri speciale de protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care
il pun in pericol pe ei, familiile si/sau bunurile lor, precum si de sprijin financiar din



partea institutiei, prin suportarea integrala a sumelor necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazurile in care actele si faptele indeplinite in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, in limitele si cu respectarea prevederilor legale, fac obiectul unor proceduri
judiciare.

(9) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora, precum si
modalitatea de acordare a sprijinului financiar, prevazute la alin. (8), se stabilesc prin
regulamentul propriu de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin
al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale."

14. Titlul capitolului IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"CAPITOLUL 1V
Inspectorul de munca"

15. La articolul 15 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea, persoanele aflate in locurile
de munca sau in alte locuri supuse controlului sau cercetarii evenimentelor si sa impuna
completarea fisei de identificare prevazute in anexa."

16. La articolul 15 alineatul (1), litera e) se abroga.

17. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 16. - (1) Constatarile rezultate in urma controalelor si a cercetarii evenimentelor,
precum si masurile dispuse de catre inspectorii de munca sunt consemnate de catre
acestia in procese-verbale, al caror model se aproba prin decizie a inspectorului general
de stat.

(2) Constatarile privind nerespectarea prevederilor legale din domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca, care conform actelor normative in vigoare
constituie contraventie, sunt consemnate de inspectorii de munca in procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, al caror model se aproba prin decizie a
inspectorului general de stat.

(3) Contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale incheiate de inspectorii de
munca sunt solutionate de instanta competenta, potrivit legii."

18. Articolele 17-19 se abroga.

19. Articolele 20-22 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 20. - Unitatile din sectorul public, mixt, privat, precum si alte categorii de
angajatori controlati au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de munca
documentele, registrele, evidentele si informatiile solicitate de acestia, necesare
controlului sau cercetarii evenimentului.

Art. 21. - Inspectorii de munca din cadrul unui inspectorat teritorial de munca isi pot
desfasura activitatea de control pe raza teritoriala a altor inspectorate, altele decat cel in
care isi desfasoara activitatea in mod curent, pe baza deciziei emise de inspectorul
general de stat.

Art. 22. - In exercitarea atributiilor sale, inspectorul general de stat emite decizii si
aproba metodologii si instructiuni."”

20. La articolul 23, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"e) analizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, impreuna cu inspectorii sefi,
activitatea inspectoratelor teritoriale de munca;".

21. Dupa articolul 23 se introduce un nou articol, articolul 24, cu urmatorul cuprins:



"Art. 24. - Anexa face parte integranta din prezentul regulament de organizare si
functionare."

22. Dupa articolul 24 se introduce o anexa, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 4,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. V. - Masurile de reorganizare stabilite prin prezenta hotarare se realizeaza in
termen de 45 de zile de data intrarii in vigoare a acesteia, cu respectarea procedurilor si
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. VI. - Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 13/2004 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 56 din 23 ianuarie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 1.285/2008 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 717 din 22 octombrie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 1.377/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 802 din
25 noiembrie 2009, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta hotarare, se vor republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.




